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Mot du président

Cette année encore, le JAG a poursuivi sa mission
avec conviction, portée par une équipe
exceptionnelle qui travaille chaque jour & batir des
milieux plus inclusifs, sécuritaires et accueillants
pour les personnes de la diversité sexuelle et de
genre. Je tiens a souligner le travail remarquable de
chacune et chacun des membres de I'équipe, dont
I'engagement et le professionnalisme permettent
au JAG d'offrir des formations, des ateliers et des
activités de sensibilisation de grande qualité dans
les écoles, les milieux de travail, les organismes
communautaires et j'en passe. Leur travail fait une
réelle différence dans la vie des personnes que nous
rejoignons a travers la Montérégie.

Je souhaite également souligner I'apport essentiel
de notre directeur général, Dominique. Gréice & sa vision,  sa persévérance et a son leadership
mobilisateur, le JAG continue de se développer et d'assurer sa pérennité. En multipliant les
occasions de financement et en renforgant les partenariats avec notre milieu, il veille & ce que
I'organisme puisse poursuivre sa croissance et répondre aux besoins grandissants des
communautés que nous desservons.

Je tiens aussi & remercier chaleureusement les membres du conseil d’administration, dont j'ai
le privilége de faire partie. Leur implication bénévole, leur expertise et leur attachement profond
d la mission du JAG nous permettent de prendre des décisions réfléchies et alignées sur nos
valeurs. Ensemble, nous avons & coeur de soutenir le développement de l'organisme et
d'assurer qu’il demeure un acteur incontournable pour les personnes LGBTQ+ de notre région.

Les défis sont encore nombreux, mais les possibilités le sont tout autant. En regardant vers
I'avenir, nous sommes animés par I'espoir, la solidarité et la conviction que chaque geste posé
aujourd’hui contribue & batir une société plus juste et inclusive. C'est avec enthousiasme que
nous entreprenons la prochaine année, préts a concrétiser de nouveaux projets et & poursuivre,
avec nos membres, nos partenaires et nos bailleurs de fonds, ce travail essentiel au bénéfice
de toute la communauté.

Alexandre Houle
Président du Conseil d'administration
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Mot du directeur général

Dans cette année mouvementée, nous avons rédigé notre
plan stratégique. Il est venu confirmer que nous étions
dans la bonne direction. Maintenant, nous avons en main
le chemin & prendre pour construire notre merveille
sociale qu'est le JAG en Montérégie. Toutefois, méme
avec les fondations les plus solides, ainsi que le meilleur
plan & notre portée, sans ressource, aucun bdatiment

social ne peut s'ériger.

Propulsés par le MIC+, nous avons cogné & des centaines
de portes d'hétel de ville. Nous avons rencontré les
personnes élues du Parlement du Canada et de
I’Assemblée nationale, telle des explorateurs diplomates
que nous avons sillonné les quatre coins de la Montérégie.
Puis, nous avons frappé un mur.

Malgré le travail exceptionnel de I'équipe du JAG, avec

des projets structurants comme le projet Nuances avec le
GMFU de Charles-Lemoyne ou la Journée Arc-en-ciel, et sans passer sous silence les milliers d’heures en
soutien & la communauté directement ou en groupe; rien n‘avangait en termes d'équité de service sur le
territoire. Craquant sous le poids des demandes individuelles, nous avons eu & fermer temporairement
notre offre de rencontre. Nous avons aussi essuyé de nombreux refus de subvention dans les deux
derniéres années.

Avec cette stagnation, la rédaction d’'un rapport sur les trous de services en Montérégie était rendue
inévitable. Compiler des données probantes, puis élaborer des comparatifs entre les régions du Québec,
pour finalement cerner les incohérences des structures qui sont en place en Montérégie. Ceux-Id mémes
qui nous empéchent de desservir toutes les personnes nécessitant notre aide sur le territoire.

En début d'année 2026, j'ai demandé au conseil d’'administration de m’appuyer dans une démarche que
jai appelée: la derniére offensive. Munis du rapport fraichement rédigé, nous avons engagé une
ressource de soutien en rédaction de subvention afin de quadrupler nos demandes de subvention.

En toute transparence, bien que nous ayons accumulé plusieurs succés, cette année financiére a été,
pour nous, un défi de taille. Elle nous a permis de voir que dans une montée de la haine contre nos
communautés LGBT+, que dans l'adversité et lindifférence, puis sous la pression des besoins
grandissants, nous avons su tenir le cap et ne pas perdre notre objectif en vue: desservir notre mission
dans tout le territoire de la Montérégie colte que colte.

Dominique Théberge
Directeur général du JAG, organisme LGBT+
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Le JAG, organisme LGBT+

Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de référencement. II
dessert la population qui réside sur les territoires traditionnels des nations Kanien’keh&:ka et
Abenaki, connus aujourd’hui sous le nom de la Montérégie Ouest, Centre et Est.

Il s‘adresse d toute personne touchée de prés ou de loin par la diversité affective, sexuelle et de
genre, ou en questionnement. Dans le but d'offrir des modeéles positifs, le JAG se démarque par
son ouverture et son approche humaine.

Heures d’ouverture : du lundi au vendredi, de 9h & 17h (et en soirée lors des rencontres de
groupe). Sur rendez-vous seulement, excepté durant les drop-ins)

Téléphone : 450 774-1349 [ 1800 774-1349 (sans frais)
Courriel : info@lejag.org

Site web : www.lejag.org

Infolettre : rendez-vous sur notre site web pour vous
abonner a notre JAGAZINE

Numérisez notre code QR pour avoir accés d toutes
nos liens de nos réseaux sociaux!

Mission

Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de référencement
qui dessert la population de la Montérégie Ouest, Centre et Est. Il s‘adresse & toute personne
touchée de prés ou de loin par la diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement.

Dans le but d'offrir des modeéles positifs, le JAG se démarque par son ouverture et son approche
humaine.

Vision
Le JAG est un incontournable, reconnu pour son authenticité, son accessibilité et son

professionnalisme. Il est un acteur clé dans la sensibilisation et dans l'intervention, grace & ses
initiatives créatives et humaines qui ont un impact positif auprés de la population.


http://www.lejag.org/
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Les humains du JAG

Conseil d’administration

Le conseil d'administration du JAG s’est réuni d 9 reprises au cours de I'année 2025-2026
(7 rencontres réguliéres et 2 rencontres extraordinaires)

Les membres du conseil d’administration, collectivement, ont pris 193 heures pour la tenue des
réunions, mais également pour d’autres taches hors réunions (la planification stratégique, la
mise en page des politiques des ressources humaines, la création des ordres du jour, la
préparation et la rédaction des procés-verbauy, le comité politique des cartes de crédit, etc.)

Membres du conseil d’‘administration 2025-2026 :

ALEXANDRE HOULE MELAN!E MONTMARQUET HUGHES MOREAU MYRIAM DUCHARME
PRESIDENT VICE-PRESIDENTE/TRESORIERE SECRETAIRE ADMINISTRATRICE

JESSY BOURGAULT DAPHNE LABELLE  JORICK-YZAAK MALLETTE STEPHY BELZILE YVES SAMSON
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR

Assemblée générale annuelle

L'assemblée générale annuelle, qui a eu lieu le 17 juin 2025, a réuni 28 personnes (en présentiel
et en virtuel, dont Tl membres en régle).

L'AGA a été animée par Lise Bertrand, directrice générale de la CDC Marguerite-D’Youville et les
états financiers ont été présentés par France Griggs, comptable CPA du Cabinet Laplante,
Brodeur, Lussier Inc.

Egalement, une assemblée générale extraordinaire a eu lieu le méme jour, juste avant I'AGA,
afin de faire la lecture et 'adoption des nouveaux réglements généraux.
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Equipe et stagiaires
Voici I'équipe au 31 mars 2026 et qui est composée de :

Dominique Théberge (il), directeur général

Jessica Grenon (elle), directrice des services

Hugo Godoy (il), adjoint & la direction

Mélanie Richer (elle), intervenante

Justine Hémond (elle), intervenante

Philippe Girouard (il), intervenant

Felix-Emil Boisvert (il/iel), intervenant

Raphaél Leblanc (il), intervenant

Matthieu Laroche (il), agent aux communications

Amélie Glaude (elle), chargée de projet (avril & juin 2025)
Christian Généreux (il), chargé de projet (juin 2025 & mars 2026)

Elliot Larocque (iel/il), stagiaire en éducation spécialisée (fin avril 2025)
Philippe Dugré (il), stagiaire en sexologie (septembre 2025 & avril 2026)

i :

s

—
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Membres

Il'y a eu 54 membres actifs du 1°" avril 2025 au 31 mars 2026.

Bénévoles

Nous tenons & remercier nos 5 bénévoles de la Banque RBC qui nous ont prété mains fortes
pour linstallation des décorations lors de notre Gala Haut en Couleurs! le 30 mai 2025,
cumulant 10 heures de bénévolat. De plus, deux de nos bénévoles « maisons » ont contribué a
la direction technique et I'aide d I'équipe, totalisant 8 heures.

Et nous tenons a remercier Jorick-Yzaak Mallette pour son aide durant le défilé de la Fierté 2025
(3,5 heures de bénévolat)

Total de bénévolat : 21,5 heures + 193 heures (bénévolat du CA) = 214,5 heures

Services offerts

Le JAG offre ses services pour toute personne de la Montérégie Ouest, Centre et Est, touchée de
prés ou de loin par la diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement.

Ayant comme but de couvrir tous les besoins liés aux réalités LGBT+ de la communauté
montérégienne, l'offre de service du JAG se découpe en trois volets, soit des rencontres
individuelles, des rencontres de groupes ainsi que des ateliers et formations adaptés aux
milieux scolaires et professionnels.

Rencontres individuelles

Le JAG offre des services de rencontres individuelles. Ces derniéres peuvent se dérouler en
personne, par appel vidéo, par téléphone ou par Messenger, selon les besoins et désirs
exprimés. Vous serez alors jumelé-e avec un-e intervenant-e du JAG qui prendra le temps de
vous écouter, de comprendre vos besoins et de vous aider. Les interventions peuvent se
dérouler sous forme de discussion, de soutien ou d'aide dans diverses démarches reliées aux
réalités LGBT+. Ce service est disponible pour toute personne touchée de prés ou de loin par la
diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement.
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Nos intervenant-es ont rencontré 91 personnes différentes cette année, pour un total de 263

interventions.
Modes d’intervention Nombre de rencontres

Présentiel 102

Zoom 23

Teams 101

Téléphone 15

Instagram 3

Facebook 13

Courriel 0

Autres 7

Les thématiques abordées les plus populaires dans les
rencontres individuelles concernent I'identité de genre.

Le présentiel est fortement en demande, d’ou notre volonté d’avoir
d’autres points de service qui permettent de bien couvrir la Montérégie.

Nous constatons une hausse dans les demandes de lettres de soutien pour
les personnes LGBT+ en situation d’immigration, appuyant leurs démarches dans
I'implication au sein de leur communauté d’accueil.

Le 14 juillet 2025, nous avons été contraint-es de suspendre les nouvelles demandes de
rencontres individuelles afin de reprendre le dessus. La réouverture a eu lieu le 2 octobre.

Rencontres de groupe

Les rencontres de groupe du JAG ont été congues dans l'idée de réunir et créer un sentiment
de communauté pour les personnes touchées par la diversité affective, sexuelle et de genre ou
en questionnement, ainsi que leurs proches. Les groupes de discussion sont offerts en
alternance entre le mode virtuel et en personne. lls sont gratuits et ne nécessitent aucune
inscription (sauf exception).
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Quatre différents groupes et des drop-ins sont offerts & nos membres et usager-éres. En 2025-

2026, 104 rencontres ont eu lieu :

Moyenne du hombre de
Rencontre de groupe Nombre de rencontres
personnes par rencontre
ADO+ (12 & 17 ans) 11 4
Diversité 18+ 33 8
Parents et proches 10 3
Club littéraire LGBT+ 1 3
Drop-ins* 39 4

*Les drop-ins sont des moments ou les membres du JAG et les usager-éres peuvent se

présenter dans nos locaux, et ce sans rendez-vous, afin de pouvoir discuter, bricoler, lire, se

reposer, bref, un espace pour se sentir bien.

L'instauration de nos drop-ins cette année a été une trés belle réussite.

De plus, nous avons triplé le nombre de rencontres de Diversité 18+.

Ce qui favorise une meilleure récurrence et rétention de nos membres et usager-éres.

Ateliers et formations

Le JAG a offert 172 ateliers et formations dans différents milieux, totalisant plus de

3 825 participant-es.

Nom de I'atelier/formation Nombre d’ateliers

Accueillir et accompagner les 4
communautés LGBTQ+

Allié-es 20

Au-dela de la différence 38

Déméler 6

LGBT... Quoi? 2

LGBTQuiz 56

Sur mesure 10

Autres 36

Nous avons adapté LGBT... Quoi? qui est devenu LGBTQuiz pour en faire une version plus

interactive en milieu scolaire. C’est donc sous forme de jeu que nous faisons de la

sensibilisation en stimulant leur c6té compétitif.

10
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Programme MAG-JAG

N

Le MAG-JAG est une initiative qui vise & rendre les articles d'affirmation de genre plus
accessibles au sein de notre communauté.

Pour ce faire, le JAG offre un rabais sur les articles d’'affirmation de genre pour les commandes
effectuées avec nos intervenant-es chez les fournisseurs sélectionnés. Nous sommes fier-eres
de soutenir les entreprises queers locales et de travailler avec des créateur-ices de confiance
qui comprennent les besoins uniques de notre communauté. C’est pourquoi
Banana Prosthetics et Origami Customs ont été choisis pour faire partie des fournisseurs
admissibles & notre programme.

Ce sont 23 personnes qui ont pu bénéficier du programme. Gréce au fonds d'urgence et aux
rabais applicables, le JAG a contribué financiérement & la hauteur de 2120$.

Kiosques

Plus de 23 kiosques ont été donnés par le JAG dans différents milieux, que ce soit dans les
écoles, au Camping Plein-Bois, dans les Centres Jeunesse, & Fierté Montréal ou encore aux
Assises municipales.

ORGANISME
LGBT+

PARTOY

g
- MONTEREG)e

’qugo,g
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Activités et événements

Cette année, le JAG a concentré ses efforts sur sa vie associative. Non seulement gréce aux
drop-ins, mais & I'organisation d’activités et d’événements qui permettent & nos membres et
usager-eéres de se rassembler.

Gala Haut en Couleurs! 2025 — Euphorie Queer

Evénement phare de I'année, le Gala Haut en Couleurs! se démarque par son cété rassembleur,
festif et coloré. Ce sont 74 personnes qui ont répondu & I'appel. En plus d’étre une célébration,
nous profitons de cet événement pour faire une rétrospective de I'année. Aussi, nous profitons
de l'occasion pour remettre nos merveilleux prix JAGWOW! et GAYPOW! & des personnes
dévouées et impliquées au sein de l'organisme. Félicitations aux gagnantes et merci de
contribuer & I'essor de I'organisme & votre fagon.

JAGWOW!

Chloé Hnatiuk — Coup de coeur de I'équipe

LaDorris (Luc Baillargeon) — Coup de coeur de la direction
Mélanie Villeneuve — Prix MIC+

Kathrine St-Aubin — Collaboration intersectionnelle de I'année
GMF-U — Charles-Lemoyne - Initiative inclusive de I'année
Vanessa McDuff — Prix honorifique
Capilex — Certificat honorifique

GAYPOW!

Monty Corriveau — Prix Bouquinerie
Jorick-Yzaak Mallette — Prix Ninja
Marianne Fortin — Prix Connexion
Alexandre Doyon - Prix Reléve
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Journée communautaire

Dans le cadre des festivités de Fierté Montréal, la participation du JAG aux Journées
communautaires est un incontournable. Nous y avons tenu un kiosque le samedi 9 aolt pour
faire connaitre I'organisme & un événement couru par des milliers de personnes & travers le
Québec.

Défilé de la fierté

Un autre événement marquant pour le JAG, le défilé de la Fierté qui a eu lieu le 10 aolt 2025.
Nous avons encore eu droit & une journée ensoleillée (et trés chaude), prét-es a célébrer la
Fierté. Plus de 80 personnes se sont jointes & nous pour I'occasion.

13
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Autres activités et événements

Voici d'autres activités et événements que nous avons organisés cette année:

d

Collation aprés-défilé (20 personnes)

Espace jeunesse bienveillant Fierté Montréal avec CCLGBT-Mtl (30 personnes)
Noél des membres (40 personnes)

Party Halloween (15 personnes)

Pique-nique de la FFRY (12 personnes)

Soirée bricolage (10 personnes)

Groupe de femmes LGBTQ+ (5 personnes)

Bingo avec la FFRY (16 personnes)

Cardio Plein Air (24 présences lors des différentes séances)

Cardio Plein air + Happening (4 personnes)

4 d 00 9Q4g

Péche blanche avec la Codlition des familles LGBT+ (24 personnes)

Concertations

Les concertations a l'interne sont des moments pris en équipe pour réfléchir et discuter
du quotidien de l'organisme, nos enjeux, nos défis et nos réussites (réunion d'équipe,
lac-a-I'épaule). A I'externe, les concertations servent & représenter les voix de nos
communautés aupres d’'autres groupes et organismes sur le territoire.

14
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Nos concertations sont principalement axées sur le réseautage communautaire. Au
total, nous avons eu 29 rencontres a I'interne et 221 rencontres a I’externe, cumulant

plus de 673,25 heures.

@ Nous siégeons sur 13 tables de concertation différentes.

@ Nous siégeons sur 8 corporations de développement communautaire (CDC).
@ Nous siégeons également sur une dizaine de comités pouvant regrouper les
milieux communautaires, les villes, le réseau de la santé et le réseau scolaire.

Malgré la taille de notre équipe, nous faisons de notre mieux pour
assurer une présence diversifiée auprés de plusieurs instances.

Représentations

Les représentations consistent en des moments ol les membres de I'équipe représentent

I'organisme dans divers contextes. En voici quelques exemples :

@ Mobilisations du mouvement Le communautaire a boutte.

@ Préparation a 'activité électorale avec les personnes candidates de Chateauguay, les

Jardins-de-Napierville, La Prairie et Atateken.

@ Les anniversaires de I'organisme Aide internationale pour I'enfance (AIPE), La Maison

internationale Rive-Sud (MIRS), la CDC Beauharnois-Salaberry.

¥ Lancement du guide pour les personnes demandeuses d’'asile LGBTQ+ par AGIR et
CliniX, lancement de la politique d'accueil et d’'intégration d’Acton par la CDC d'Acton

Vale.

@ Drag Show des jeunes du Collége Champlain-Saint-Lambert (Born This Way Society).

Municipalités inclusives aux communautés+ (MIC+)

Objectifs

Le projet de la Certification MIC+, qui a vu le jour en janvier 2025, avait pour
objectif de donner aux municipalités les outils pour offrir & leurs citoyen-nes
des milieux de vie inclusifs et sécuritaires. Notre travail a été d’interpeller toutes
les municipalités de la Montérégie afin de leur présenter le projet et de les
inviter & compléter les objectifs suivants :

M oIN T ENRTE Gl

15
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@ Elaboration de politiques inclusives : Mettre en ceuvre des politiques municipales
concreétes, structurées et durables, qui refletent 'engagement de la municipalité
envers l'inclusion et la sécurité de tous.

¥ Déploiement de formations adaptées : Former les personnes élues, les gestionnaires
municipaux et les employé-es afin de renforcer leur sensibilité aux réalités des
diversités sexuelles et de genre et intégrer de bonnes pratiques dans leur travail
quotidien.

T Intégration de pratiques inclusives : Appliquer ces pratiques inclusives dans
I'ensemble des services et activités municipales pour assurer une cohérence entre les
politiques et les actions.

Déroulement

Initialement, la premiére mouture de ce projet a été pilotée par Amélie Glaude (de juin 2024 &
juin 2025), la seconde par Christian Généreux (de juin 2025 & mars 2026). Ce dernier a effectué
des changements importants et a mis en place de nouvelles stratégies afin de mieux
rencontrer les objectifs visés, dont l'allegement des critéres pour obtenir la certification,
limplantation d’'un micro-site, une nouvelle image visuelle ainsi que la présentation de
webinaires pour les gestionnaires municipaux.

Au 31 mars 2026, le financement du bureau de lutte n'a pas été reconduit, nous avons donc dd
clore le projet. Nous avons remis le rapport final du MIC+ au Bureau de lutte contre
I'homophobie et la transphobie. Les commentaires regus de leur part soulevaient que notre
offre était impressionnante, mais que beaucoup de barriéres étaient présentes pour le succés
du projet (période électorale, enjeux considérés non-prioritaires pour plusieurs municipalités,
prises de contact sans suite).

Les Assises annuelles de I'Union des municipalités du Québec

Le JAG a tenu un kiosque lors des Assises annuelles de I'Union des municipalités du Québec
(UMQ) au Palais des Congrés du Québec les 15 et 16 mai derniers afin de présenter aux maires
et mairesses et conseillers municipaux le projet de certification Municipalités inclusives aux
communautés+ (MIC+).

Avec notre présence aux Assises, nous avons pu établir des contacts avec des maires et
mairesses et conseillers municipaux & travers le Québec pour les sensibiliser sur la protection
des communautés LGBT+ dans les municipalités. Ce qui hous a permis également de créer un
lien direct avec la mairesse de Longueuil, Catherine Fournier.

16



¥ JAG, organisme LGBT+ [ Rapport annuel 2025-2026

La Journée Arc-en-ciel

Le 29 janvier dernier se tenait la Journée Arc-en-ciel, un rendez-vous rassembleur pour le
milieu communautaire, en soutien au JAG et d toutes les communautés LGBT+. Cette troisieme
édition a réuni plus de 110 personnes et organisations & un atelier de formation virtuelle ayant
comme objectif de s'outiller ensemble dans la prévention des discours haineux.

Des centaines de travailleureuses du milieu communautaire de la Montérégie ont pu
participer, au cours des trois derniéres
années, aux activités proposées par le JAG,
organisme LGBT+ dans le cadre de cette
journée. Mobilisés par la Table régionale des
organismes communautaires et bénévoles
de la Montérégie (TROC-M) et les
Corporations de développement
communautaire (CDC) de la région, les

LE MILIEU COMMUNAUTAIRE DE LA MONTEREGIE organismes  bénéficient ainsi  d'outils
EN SOUTIEN A LA COMMURIUIESEN concrets, d'un espace de réflexion et de

29 JANVIER 2026

moments d'échanges afin de renouveler

leur posture d'alliée.

A la fois pour parfaire les connaissances des acteur-ices du milieu communautaire et briser
leur sentiment d'impuissance, l'activité se veut également une occasion de rendre visible la
mobilisation de toute une région. Un message public ferme et clair en faveur dune
communauté inclusive et d’actions concrétes pour la promouvoir.

Rapport sur la situation du JAG post-planification stratégique
sur I’enjeu des trous de service en Montérégie

En février 2026, Dominique Théberge, directeur général du JAG, a rédigé un rapport intitulé «

Rapport sur la situation du JAG post-planification stratégique sur I'enjeu des trous de service

en Montérégie ». Ce rapport permet d'illustrer et de comprendre une situation particuliére que
vit la région de la Montérégie a l'effet que le seuil plancher est hautement dommageable et
inadéquat pour les organismes régionaux et que cela engendre des trous de service en
Montérégie.

A la suite de la publication de ce rapport, en voici les retombées :

@ Dominique Théberge a été invité a I’'Assemblée nationale pour le discours du budget
d'Eric Girard.

@ Nous avons rencontré le CISSS de la Montérégie-Centre pour discuter de la situation des
trous de service.
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Le Conseil Québécois LGBT a rencontré le Bureau de lutte contre 'homophobie et la
transphobie pour discuter du rapport.

Egalement, le Conseil Québécois LGBT a rencontré Caroline Proulx, députée de
I’Assemblée nationale du Québec, pour discuter des enjeux de trous de service.
Dominique Théberge a rencontré le Bureau de lutte contre 'homophobie et la
transphobie.

Un article a été publié dans le FUGUES (I'édition d’avril) pour parler du rapport.

Ce rapport continue de faire son chemin.

Le JAG dans les médias

Le JAG a eu une excellente année en termes de représentations médiatiques, que ce soit pour

discuter des enjeux des communautés LGBTQ+ ou bien des projets qu'il a mis sur pied. Voici

quelques apparitions parmi les 25 entrevues, conférences de presse, podcasts et capsules
web dont nous avons fait I'objet :

4 449999049

94 4

Courrier de Saint-Hyacinthe (journal) — au sujet de Le communautaire a boutte
Fugues (magazine) — au sujet du MIC+

Radio-Canada (journée et télévision) — au sujet de la Féte des parents

Fugues (magazine) — au sujet de la Journée Arc-en-ciel

Gravité média (balado) - La haine envers les personnes LGBTQ+

Fugues (magazine) — au sujet du Rapport de trous de service

Noovo Info (télévision) — au sujet d’'un faux organisme qui utilisait nos coordonnées et
nos photos pour frauder des personnes demandeuses d'asile.

Courrier de Saint-Hyacinthe (journal) — au sujet du sous-financement

Multitudes d’apparitions dans les journaux au sujet de MIC+

Le communautaire d boutte

'BOUTTE

Le communautaire & boutte, mouvement auquel le JAG participe, vise @ dénoncer le sous-

financement dans le milieu du communautaire. Beaucoup d’organismes communautaires

n‘ont pas les ressources financiéres afin d’'aider la population. Ce qui a pour résultat une

explosion des besoins partout au Québec. Plus de 1809 organismes ont pris part a la gréve qui
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a eu lieu du 23 mars au 2 avril 2026. Le JAG a cessé ses activités réguliéres durant les deux
semaines de gréve comme moyen de pression.

Voici les revendications du communautaire a boutte :

@ Salaires décents pour les travailleur-euses du communautaire.

@ Financement suffisant & la mission.

¥ Reconnaissance pleine et entiére des organismes communautaires.
@ Protection de 'autonomie et fin du financement précaire.

@ Investir dans le modéle communautaire comme pilier stratégique.

Le JAG a participé activement aux comités locaux, régional et national du mouvement. En tout,
le JAG a consacré 62h de rencontres de comités afin d'organiser les mobilisations.

¥ Conférence de presse et inauguration du QG a Longueuil

@ Activité de création de pancartes et de matériel pour les mobilisations & Saint-
Hyacinthe et Longueuil

@ Chaines humaines devant le bureau de la MRC Marguerite D’Youville et sur le Pont Jordi-
Bonet & Beloeil

@ Marches funébres & Saint-Hyacinthe et Longueuil

<]

Mobilisation régionale a Longueuil (27 mars 2026)
¥ Mobilisation nationale & Québec — Rassemblement devant 'Assemblée nationale (2
avril)

Bien que la gréve soit terminée, d'autres actions ponctuelles du mouvement vont avoir lieu
dans les prochaines semaines et les prochains mois.

Donations

Nous avons regu cette année plusieurs donations provenant de divers secteurs.

Dons individuels

Nous avons recu 3 357$ en dons individuels (dons de membres, dons personnels, etc.) Nous
avons regu également 717¢ de dons a travers la plateforme de dons de bienfaisance,
Benevity.

Dons de produits

En termes de dons de produits, le JAG a regu du matériel de bricolage pour que les membres
et usager-éres puissent créer durant les drop-ins. Egalement, nous avons recu du matériel
d'affirmation de genre, dont des binders seconde main afin de les offrir & de nouvelles
personnes qui voudront en bénéficier.

19



¥ JAG, organisme LGBT+ [ Rapport annuel 2025-2026

Dons des élu-es

Le JAG a regu des dons provenant d'élu-es fédéraux. Voici la liste de donateurs (voix annexe 1) :

<]

Louis Plamondon
Yves-Frangois Blanchet
Jacques Ramsay
Natilien Joseph
Bienvenu-Olivier Ntumba
Xavier Barsalou-Duval
Christine Normandin
Andréanne Larouche
Louis Villeneuve
Alexandra Mendés
Nathalie Provost

Sherry Romanado
Peter Schiefke

d 4 4 dJdIdIdIdLL94g

Dons entreprises et partenaires

Nous avons regu 5 000$ de Capilex Beauté [ors
de la 3¢ édition de leur levée de fonds.

Egalement, nous avons regu 1500$ de la part
de la Banque RBC.

Un immense merci de leur générosité!

Subventions

Voici nos principaux bailleurs de fonds pour mener a bien notre mission:

@ PSOC
@ Centraide du Grand Montréal
@ Bureau de lutte contre 'lhomophobie et la transphobie (MIC+, aide complémentaire)

Partenaires

@ Centraide

@ Bureau de lutte contre ’homophobie et la transphobie
@ Banana Prosthetics

@ Origami Customs
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Planification stratégique

Durant 'année, nous avons bénéficié de 'accompagnement de I'entreprise Plan Humain pour
I'élaboration de notre planification stratégique 2026-2028. Voici les grandes orientations dont
le JAG s’est doté pour les trois prochaines années :

Orientation 1
Rejoindre et représenter pleinement la diversité des personnes LGBTQ+ en Montérégie

Objectifs :

@ Diversifier et inclure davantage de clientéles marginalisées
Accroitre la visibilité du JAG & I'extérieur des réseaux habituels
Renforcer la présence territoriale du JAG
Augmenter la participation des personnes usagéres de la Montérégie
Fidéliser les membres

49494949

Orientation 2
Recentrer et adapter I'offre de services & la capacité réelle de I'organisation

Objectifs :
@ Consolider notre mission communautaire
@ Optimiser nos ressources pour un impact élargi

Orientation 3
Assurer la stabilité financiére, humaine et organisationnelle a long terme

Objectifs :
@ Assurer une stabilité et une diversification financiéres & long terme
¥ Maintenir des conditions de travail optimales pour le bien-é&tre de I'équipe
@ Renforcer notre capacité organisationnelle et la cohésion interne

Orientation 4
Protéger les acquis et renforcer le réle de I'organisme face aux reculs sociaux et politiques

Objectifs :
@ Renforcer notre contribution au maintien et & la défense des droits LGBTQ+
@ Solidifier et élargir nos partenariats stratégiques en Montérégie
@ Solidifier et élargir nos partenariats stratégiques LGBTQ+ & I'extérieur de notre
territoire
@ Assurer la pérennité des actions favorisant l'inclusivité
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Conclusion

Je ne peux qu'étre impressionné par le travail accompli par le JAG, car nous n‘avons pas le
contréle sur le climat social, 'augmentation des demandes ou méme les réponses des
mairies. C'est sur nos actions et notre travail que nous avons le pouvoir d'agir et le JAG I'a
prouveé.

Lors de la fermeture de nos rencontres individuelles, nous avons créé les drop-in pour ainsi
laisser une porte ouverte & nos membres. Face aux enjeux structurels de financement, nous
avons écrit un rapport d'état, puis multiplié nos efforts en demande de financement. Au lieu
d'étre paralysé par l'adversité qui s’est dressée devant nous, I'équipe de JAG a remonté ses
manches et s'est mis en action! Je ne peux qu’étre fier.

Qu’est-ce qui nous attend pour la prochaine année financiére? Je peux déja vous dire que notre
acharnement a porté fruit, nous avons été entendus et les ressources s’en viennent! Nous
avons tenu bon durant la tempéte, et maintenant, nous pourrons avancer avec le beau temps!

Dominique Théberge
Directeur général du JAG, organisme LGBT+
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Annexe 1

. LOUIS PLAMONDON Natilien
I Député de Bécancour | Nicolet | Saurel JOSE P H

702, rue Mgr Panet
NICOLET, QC, J3T 1Cé

Tél: (819) 293-2041 | Fax (819) 293-5522
1-866-693-2041

Longueuil--Saint-Hubert

192 Rue Saint-Jean, bureau 200
Longueuil QC J4H 2X5

Téléphone: 450.928.4778
Courriel: natilien.joseph@parl.gc.ca

louis.plamondon@parl.gc.ca
Ensemble faisons la différence !

wWWW, lowspiamondon. com Kl LouisPiamandonBG

YVES-FRANCOIS
BLANCHET

Député de Beloeil—Chambly
et chef du Bloc Québécois

Député fédéral
La Prairie-Atateken

Jacques Ramsay

)

\ ) (50 658-0088 - 1877 741-7802
) yves-francois.blanchet@parl.gc.ca

2 \
vy \{ cBlll.l-éch)e'ccnls
§

Bienvenu-Olivier B)é?\ggrlou—Duvm

'N t u m ba Député de Pierre-Boucher-Les Patriotes-Verchéres
Député de Mont-saint-Bruno-L'Acadie

J

1880, rue Léonard-de Vincl, Bureau 201

Ste-uulie (QC) J3ETYE.

TéT: (450) 922-7500

Eaifice do o Justice | -

e 249, rue Wellingten, Bureau 201
Restons en “=orttawa (ON) KIR 7X8
e 6180962416

contact ! z"’* y
bienvenu-ol

NS

{ Québécols 7 AL /
Q” CHRISTINE - Bgﬁzéﬁn ri‘yent!

Normandin : :
Députée de Saint-Jean ANDREANNE LAROUCHE
a la Chambre des communes |

450 357-9100 | 100, rue Richelieu, bureau 210, Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec J3B 6X3
christine.normandin@parl.gc.ca | www.christinenormandin.quebec



Louis sVilleneuve

Député de Brome-Missisquoi M.P.

145, rue de Sherbrooke, bureau 301
Cowansville (Québec) J2K IN9

Bureau | Office : 450 263-5560

louis.villeneuve@parl.gc.ca

Nathalie Provost

Députée de Chateauguay—Les Jardins-de-
Napierville, Secrétaire d'état (Nature).

MP for Chateauguay—Les Jardins-de-
Napierville, Secretary of State (Nature).

Contacts :
(450) 691-8299

nathalie.provost@parl.gc.ca

0]

Alexandra Mendeés
Députée fédérale / MP
Brossard — Saint-Lambert
Vice-présidente adjointe /
Assistant Deputy Speaker

225-6955 boul. Taschereau
Brossard, QC J4Z 1A7

P ® 4502666872
@ Alexandra.Mendes@parl.gc.ca

Sherry Romanado |

Députée fédérale /| Member of Parliament

Longueuil-Charles-LeMoyne

www.sherryromanado.ca
sherry.romanado@parl.gc.ca
450 671-1222

n Sherry Romanado, députée/MP
9 @SherryRomanado

& _PETER
SCHIEFKE

Député | Member of Parliament
VAUDREUIL

QS 450-510-2305 Kl

@ Peter.Schiefke@parl.gc.ca

223 Av. Saint-Charles
Vaudreuil-Dorion J7V 2L6

t |
= :
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